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GRUPO CERES

El  Proyecto de Inserción Laboral se inició hace dos años como una prueba piloto con la colaboración del Frigorífico Montecarlo (Empresa Privada de la Localidad), permitiendo que los  jóvenes tuvieran su primera experiencia en el Mundo Laboral. 

En el caso de la mencionada experiencia, que continua al día de la fecha, los jóvenes asisten a cumplir sus tareas tres veces a la semana acompañados por quiénes llevan adelante este Proyecto, cumpliendo el rol de Preparadores Laborales.

La evaluación a la fecha ha arrojado resultados altamente satisfactorios para las partes involucradas: 

· Para los jóvenes: mejorando su autoestima, su calidad de vida, la aceptación en un ámbito laboral-social.

· Para la Empresa: ya que facilitó una imagen  acorde a los principios de responsabilidad social, generó un marco solidario creando un buen ambiente y promovió un compromiso durante el proceso.

· Para los Padres: generó expectativas más superadoras con respecto al futuro de sus hijos.

· Para los Profesionales: abriendo nuevos caminos para estos jóvenes que no es la institucionalización, sino la posibilidad de incluirlos en la sociedad a través de diferentes propuestas respetando siempre sus individualidades.

Optamos por elaborar un Proyecto de Inserción Laboral de Empleo con Apoyo, porque consideramos que es la metodología con mayor fundamentación científica y planificación sistemática que responde a estos desafíos.

Se entiende por Empelo con Apoyo al conjunto de acciones de capacitación y acompañamiento en el puesto de trabajo, prestadas por Preparadores Laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptación social  y laboral de trabajadores con Autismo en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones iguales o similares al resto de los trabajadores que desempeñan puestos equivalentes, asegurando el éxito a largo plazo, y permitiendo que  existan claras oportunidades para la interacción de personas sin discapacidad .

Para realizar el proyecto, se pensó de forma que pueda ser aplicado en diferentes empresas del sector privado, así como también para que se pueda adaptar en el sector público, en ambos casos como mencionamos anteriormente es fundamental el rol del acompañante, la predisposición de las empresas o entes y el apoyo de los padres de los jóvenes. 
Al conocer la planta del frigorífico Montecarlo, vimos con satisfacción que era el lugar indicado para que los jóvenes desarrollen su experiencia dadas las tareas que iban desde lo más simple a lo mas complejo sin riesgos.
Dentro del frigorífico se realizan múltiples tareas a saber : 

· Sector de etiquetado y empaquetamiento

. Armado de cajas, tapa y fondo

.pegado de etiquetas

.traslado de cajas a través de cinta transportadora

.orden y acomodado de cajas siguiendo un patrón indicado

· Sector de mantenimiento

.limpieza de ciertos sectores de la planta

.orden y clasificación de diferentes medidas de bolsas plásticas

· Sector de lavadero

.lavado y secado de botas 

.clasificación de botas por número

.inscripción de números sobre etiquetas

.guardado de botas

.orden de indumentaria de trabajo, clasificación
· Sector de menudencias 

.lavado de menudencias

.embolsada de menudencia por peso, uso de balanza

.etiquetado, diferencias de cada menudencia

· Sector de despostado

.reconocimiento de dos cortes de carne a través del paso por la cinta transportadora (lo cual requiere la atención del joven)

.guardado en cajas de los cortes

.uso de balanza digital

.embandejado de los cortes

.etiquetado

.uso de máquina de cerrado al vacio

        -Sector de saladero:
            .lavado, secado, engrasado y clasificación de grupos de 10 ganchos

            .embolsado de los mismos

            .limpieza y orden del sector
.
Dentro del frigorífico los jóvenes se les informo sobre las normas de seguridad e higiene que debían cumplir:
     .uso de la indumentaria adecuada de acuerdo al sector en el que se encuentren

Para desempeñar estas tareas las habilidades académicas requeridas son:

  . Contar (hasta 10)

  .leer (lectura funcional, lectura de pictogramas)

  .pesar

Rol del empresario:

    Al ser un empresario joven rescatamos de él su predisposición, apertura y gran acompañamiento, a la vez que se mostro interesado en conocer sobre esta patología.
A la vez que es muy loable el trato dispensado hacia los jóvenes, quienes lo respetan y admiran. 

Cabe señalar que puso a disposición a las personas de recursos humanos de la empresa para acompañarnos y asistir en caso de ser necesario en cada tarea.

           La prueba piloto, no solo arrojó los resultados mencionados anteriormente, sino que fue un puntapié para generar que la adaptación laboral de estos jóvenes deje algún día de ser un hecho aislado y se convierta en una real aceptación de las personas con una condición de discapacidad. . 


Una de las principales limitaciones que hemos tenido es el recurso humano. Lo que sugerimos es contar con personal que ya se encuentre dentro de la administración pública provincial que reúna el perfil para desempañar la tarea de acompañante y que quiera participar, sin generar un costo adicional. 


Aparte de lo mencionado, contamos con desconocimiento de ciertos aspectos legales.
A  continuación se detallan los servicios que brinda el GRUPO CERES actualmente, y se adjuntara el programa específico que venimos mencionando. 
CERES  es un Grupo de Profesionales, Prof. De Educación Especial, Acompañantes Terapéutico de Personas con Autismo, que ofrece servicios de formación integral a Jóvenes y Adultos Con Trastornos del Espectro Autista.

Entre los servicios que brindamos en nuestro espacio se encuentran: 

· Programas de Intervención en la Comunicación

· Orientación a las familias – Información ,apoyo y contención

· Programa de ocio y tiempo libre – Gimnasio privado

· Programa de Inserción Laboral – Empresas privadas 

Objetivo del Grupo CERES:

-Prevenir el riesgo  exclusión social de las Personas con Trastornos del Espectro Autista.

-Promover un camino real de Inclusión en el marco laboral, a través del Empleo con Apoyo.

-Formar parte activa en la sociedad en la que viven, a traves de Programas Sociales.

- Informar y difundir las posibilidades de las Personas con Trastornos del Espectro Autista.

PROGRAMAS DE                                                            INTERVENCION COGNITIVA 
COMUNICACIÓN                                                            CONDUCTUAL
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PROGRAMA TIEMPO                                                                     PROGRAMA RECREATIVO
LIBRE                                                                                              (ESPACIOS QUE BRINDA 

GIMNASIO MAREAS                                                                       LA COMUNIDAD)

DEL SUR.
                                          PROGRAMA DE INSERCION

                                                   LABORAL EN ESPACIO ORDINARIO
PROGRAMA: PRACTICAS LABORALES, UN CAMINO HACIA LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON AUTISMO.

El trabajo, es una de las características que definen el estilo de vida adulta de nuestra sociedad, por esta razón, hemos  planteado iniciar un Programa de Formación para que las personas con autismo atendidas por nosotros, tengan la oportunidad de practicar la adquisición de destrezas laborales para una posterior valoración y una posible inserción laboral 

La realización de una actividad de empleo permite a las personas con autismo, desarrollar habilidades, hábitos y destrezas que son la base de su integración social. 

Este Programa contempla, a su vez la formación de los profesionales para la ejecución efectiva de dicho Programa, ya que las personas a las que va dirigido requieren apoyos extensos y/o generalizados.

Nosotros como Grupo de Terapeutas que atiende a Personas con Autismo, somos  conscientes de las dificultades que presentan las personas con autismo para adaptarse a nuevos ambientes.

Objetivos Generales

• Promover el camino hacia un modelo de inserción laboral, que permita a las personas adultas con autismo hacer realidad el derecho al trabajo 

• Entrenar destrezas del mundo laboral, tanto las específicas, como las relacionadas con el mundo del trabajo 

• Formar a los profesionales en la especificidad del proyecto, para mecanizar la actividad y realizar las adaptaciones necesarias. 

• Evaluar las habilidades y necesidades de cada uno de los usuarios para un posterior programa de empleo con apoyo. 

Objetivo Particular 

• Mejorar la calidad de vida de las personas con autismo.

 Acuerdo de colaboración familiar

· Evaluación inicial.
· Análisis del Puesto de Trabajo
· Análisis de las tareas y habilidades necesarias.
· .Análisis de las condiciones laborales
· Análisis ambiental de la empresa.
· Entrenamiento y Adaptación
· Orientación de la empresa.
· Aprendizaje de las tareas y de las habilidades requeridas.
· Seguimiento y Valoración

· Evaluación continua
· Mantenimiento del apoyo
Fases de la  Prácticas laborales:

· Búsqueda del Espacio para realizar las Prácticas Laborales

· Acercamiento a la empresa
· Asesoramiento y atención a la empresa.
· Valoración de los Candidatos

1. Búsqueda del Espacio para las Prácticas Laborales

Consiste en acercarse a las empresas, con el objetivo de identificar los sectores de actividad e Identificar y seleccionar  puestos de trabajo donde puedan realizar las prácticas laborales.

Posibles adaptaciones del modelo para personas con autismo:

Se deben seleccionar puestos de trabajo para realizar las prácticas laborales  que se adecúen a las características de las personas con autismo:

-Puestos con limitadas exigencias comunicativas

-Trabajos con limitadas exigencias sociales, contacto limitado con el público 

-Trabajos con escasos cambios diarios.

-Puestos con exigencias cognitivas acordes a sus capacidades.

-Puestos que ofrezcan la estimulación sensoperceptiva preferida y eviten la rechazada.

2. Valoración de los Candidatos

Para esta orientación y valoración es importante la utilización de una ficha de perfil laboral, que nos permita obtener una valoración funcional referida a las distintas áreas de desarrollo y ámbitos de la vida de la persona con autismo

3. Análisis del Puesto de Trabajo donde puedan realizar las Prácticas Laborales

En esta fase del proceso se lleva a cabo:

· Un análisis de las tareas que exige el trabajo

· Un análisis del ritmo de producción que exige 

· Un análisis ambiental del trabajo, tanto desde su aspecto físico y material, como desde el punto de vista social.

4. Entrenamiento y Adaptación

En esta fase el Preparador Laboral lleva a cabo el proceso de formación en el trabajo concreto, realizando las adaptaciones necesarias para que las personas con autismo pueda desempeñar la actividad de la mejor manera posible,

El papel del Preparador Laboral es fundamental durante todo el proceso, Se concibe como el nexo entre la persona con autismo y el contexto donde se desarrollará la actividad laboral, preparando ese contexto para hacerlo predecible, sencillo y comprensible, además de encargarse de la formación de la persona con autismo,

5. Seguimiento y Valoración

Esta fase del proceso implica el seguimiento de la actividad laboral desempeñada por la persona con autismo y evaluar las adaptaciones establecidas a tal efecto, Esto supone entre otras cosas una evaluación del rendimiento, del entorno laboral y de los apoyos establecidos.       
MODELO DE PROYECTO INDIVIDUAL

________________________________________________________________________

PROGRAMA: PRACTICAS LABORALES, UN CAMINO HACIA LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON AUTISMO
Fecha:

Nombre y Apellido del joven:

Nombre de la Empresa:

Nombre y Apellido del Terapeuta:

Duración de las Prácticas Laborales:              Inicio:                     Fin:

Horario: 

Ficha de Recogida de datos de la Empresa:

Ficha Perfil Vocacional:

Hoja de Análisis de las Tareas a desarrollar:

Adaptaciones:

Ficha de Objetivos de Aprendizaje:

Cuestionario de Valoración de la Persona Implicada en el Programa:

Cuestionario para evaluar la Expectativa de la Familia:

Seguro…………………………………………………………………………………………………………       
FICHA DE RECOGIDA DE DATOS DE LA EMPRESA

Fecha:…………………….

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre:…………………………………………………………………………………………………………

Dirección:……………………………………………………………………………………………………….

Localidad:…………………………………..Provincia:………………………Cod.Postal:……………………

Teléfono:……………………. Correo electrónico:…………………………………………………………..

Responsable:………………………………………………………………………………………………….

Tipo de entidad:……………………………………………………………………………………………….

SITUACIÓN:

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….

IDEA DE LA EMPRESA SOBRE El PROGRAMA:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

ACUERDOS:

……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

ACTITUDES DETECTADAS:

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….

POSIBILIDADES DE PRÁCTICAS:

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

DESCRIPCIÓN DE TAREAS A DESARROLLAR

N°1:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

N°2:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

N°3:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

N°4:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

COMENTARIOS:

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

PERFIL VOCACIONAL

                                                                                                                            Fecha:……………………

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido:……………………………………………………………………………………………….

Fecha de nacimiento:……………………………………………………………………………………………

Dirección:…………………………………………………………………………………………………………

Código Postal: ………………………………………..Localidad:…………………………………………….

Teléfono de contacto:…………………………………………………………………………………………..

Diagnóstico:…………………………………………………………………………………………………….

Medicación:……………………………………………………………………………………………………..

Recibe intervención:…………………………………………………………………………………………..

DATOS FAMILIARES:

	Nombre
	Edad
	Relación
	Ocupacion

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Grado de implicancia de la familia:

Actitudes:………………………………………………………………………………………………………….

Otros:………………………………………………………………………………………………………………

Descripción de la jornada diaria:………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

Organización semanal de sus actividades:……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

DATOS FORMATIVOS:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

EXPERIENCIA LABORAL:

De tipo informal:

1. Tipo de tarea:

2. Acompañante:

3. Horarios:

4. Duración

En Empleo protegido:

1. Nombre del Centro

2. Tipo centro

3. Actividades

4. Descripción breve

EVALUACIÓN HABILIDADES ADAPTATIVAS

EVALUACIONES EFECTUADAS:
	PRUEBA
	EVALUADOR
	FECHA
	OBSERVACIONES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Áreas de Evaluación: 

ÁREA

· Cuidado Personal

· Aseo e Higiene Personal

· Vida en el hogar (realización de tareas)

· Utilización de recursos a la comunidad

· Organización del ocio y tiempo libre

· Comunicación y Lenguaje

· Habilidades académicas

· Pre-taller y vida laboral

Otras variables

· Características de la conducta y estilo de aprendizaje

· Alteraciones sensoriales

Orientaciones para la tarea laboral     

· Condiciones de trabajo ideal para él/ella                                                                     

· Trabajo de calidad o cantidad

· Trabajo de interior o exterior

· Trabajo individual o encadena

· Trabajo manipulativo

· Trabajo activo o de poco movimiento

· Trabajo de cara al público o no

· Ritmo de trabajo lento, rápido, constante,

· Trabajo con apoyo, con apoyo puntual o constante
Condiciones físicas del entorno

· Ruidos

· Luces

· Materiales peligrosos

Análisis del Espacio de Trabajo

Empresa: …………………………………………………………………………………………………………………………….

Dirección:……………………………………………………………………………………………………………………………..

Teléfono:………………………………………………………………………………………………………………………………..

Persona de contacto:…………………………………………………………………………………………………………………..

· NOMBRE DE LA TAREA LABORAL:

………………………………………………………………………………………………………………………………….

· TAREAS (Identificadas por el empresario)

	Actividades centrales de la tarea
	Actividades eventuales de la tarea

	
	


· ADAPTACIONES REQUERIDAS (basadas en la información del perfil)

………………………………………………………..

…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………………….

· RESUMEN DE LA TAREA

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· REQUISITOS DE LA TAREA PARA UN BUEN DESEMPEÑO

	DEMANDAS FISICAS


	DEMANDAS SENSORIALES/ DE COMUNICACIÓN
	DEMANDAS ACADEMICAS

	Pararse
	Vista
	Leer

	Permanecer de pie
	Oído
	Escribir

	Movimientos continuos
	Tacto/olfato
	Matemática

	Movimientos rápidos
	Hablar
	

	Caminar
	Emitir opiniones
	

	Subir
	
	

	Inclinarse
	
	


· CONSIDERACIONES SOBRE EL LUGAR DE TRABAJO

· Uniformes, equipo de seguridad

· Herramientas de seguridad

· Maquinarias que manejar

· Materiales a utilizar

· Términos especiales utilizados en el lugar de trabajo

· DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO

· Días:

· Horarios:

· CRONOLOGÍA SECUENCIAL DE UN DIA LABORABLE.
Patricia Nuñez                                                                    Mariela Rippa

Prof.Esp.en Educ.Especial                                                Prof.en Educ. Especial
GRUPO CERES- Av. Parque Industrial 459-Rio Gallegos-Santa Cruz- 

                             Tel. 02966425148- Cel. 2966595980- 2966320671
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